STATUT STOWARZYSZENIA NASZ WIROW

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne.

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Nasz Wirdw, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na

podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rowniez dziatalnosé
poza granicami kraju.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wirow.

§ 3.

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nicokre§lony.

§ 4.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na rzecz ogotu spotecznosci.

§5.

1. Stowarzyszenie moze wspOtpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami, o tych samych lub podobnych celach.
2. Stowarzyszenie moze przystgpowa¢ do innych krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji o

podobnych celach.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.
3. W celu wykonania niektorych zadan Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy cywilno-prawne z

osobami fizycznymi i prawnymi.



4. W zakresie swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy zbiorowe swoich

cztonkoéw wobec organow wtadzy publiczne;.

§8
1. W ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnosé
pozytku publicznego, o ktérej mowa w ustawie o dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariacie.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.
3. Dochéd z dziatalno$¢ odptatnej pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarczej Stowarzyszenia

shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migedzy jego cztonkow.

Rozdzial I1

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§9

1. Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) pomoc spoteczng, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie §wiadomosci prawnej spoleczenstwa;

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalno$¢ charytatywna;

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

8) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcows;

9) ochron¢ i1 promocj¢ zdrowia, w tym dzialalno$¢ leczniczag w rozumieniu ustawy o dziatalno$¢
leczniczej;

10) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepelnosprawnych;

11) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowag o0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

12) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

13) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

14) dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

15) dziatalno§¢  wspomagajaca rozw6j techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiagzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;

16) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

17) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacj¢, oswiate i wychowanie;



18) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;

19) kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j;

21) ekologie 1 ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyke i krajoznawstwo;

23) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

24)upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

25) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

26) ratownictwo i ochrong ludnosci;

27) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

28) upowszechnianie i ochrong praw konsumentow;

29) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami;

30) promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu;

31) pomoc Polonii i Polakom za granica;

32) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;

33) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

34) dziatalno§¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

35) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

36) rewitalizacje.

§10

1. Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje w ramach prowadzenia nieodptatnej 1 odplatnej dziatalnosci

pozytku publicznego.

2. Przedmiot nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje:

1) tworzenie i prowadzenie przedszkoli, $wietlic, bibliotek, o§rodkéw rehabilitacyjnych, warsztatow
terapii zajeciowej i innych placowek rehabilitacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

2) inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy;

3) koordynowanie programéw wspierajacych rodzing oraz osoby zagrozone patologiami dysfunkcjami;

4) organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow, prelekcji i
seminariow shuzacych realizacji celow statutowych;

5) organizowanie konkursow, imprez, akcji plenerowych stuzacych realizacji celow statutowych;

6) organizowanie kampanii i akcji informacyjnych promujacych wyréwnywanie szans, rOwnouprawnienie
oraz przeciwdziatanie nietolerancji i wykluczeniu spotecznemu;

7) organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego;

8) organizowanie imprez turystycznych i sportowych;



9) organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw 1 wernisazy;

10) organizowanie i udzial w krajowych i migdzynarodowych projektach stuzacych realizacji celow
statutowych;

11) wspélpracg z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami administracji publicznej i
samorzadowej, osobami fizycznymi i prawnymi;

12) utrzymywanie kontaktow z podobnymi stowarzyszeniami w kraju i za granicg.

3. Przedmiot odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego obejmuje:

1) tworzenie i prowadzenie przedszkoli, $wietlic, bibliotek, osrodkéw rehabilitacyjnych, warsztatow
terapii zajeciowej 1 innych placowek rehabilitacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

2) koordynowanie programéw wspierajacych rodzing oraz osoby zagrozone patologiami dysfunkcjami;

3) organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow, prelekcji i
seminariow shuzacych realizacji celow statutowych;

4) organizowanie konkurséw, imprez, akcji plenerowych stuzacych realizacji celow statutowych;

5) organizowanie kampanii i akcji informacyjnych promujgcych wyréwnywanie szans, rOwnouprawnienie
oraz przeciwdziatanie nietolerancji i wykluczeniu spotecznemu;

6) organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego;

7) organizowanie imprez turystycznych i sportowych;

8) organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy;

9) organizowanie i udzial w krajowych i miedzynarodowych projektach stuzacych realizacji celow
statutowych;

10) sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

11) sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych w zakresie integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie o spoldzielniach socjalnych;

12) sprzedaz przedmiotéw darowizny.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia.

§11
1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,

3) wspierajacych.



§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ tak obywatel polski, jak tez cudzoziemiec (bez wzglgedu na miejsce
swego zamieszkania), bedacy osoba pelnoletnia, o nieposzlakowanej opinii, deklarujacy cheé
realizowania celéw Stowarzyszenia, ktory ztozy deklaracje podpisang przez dwdch innych cztonkéw
Stowarzyszenia, przy czym o przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje uchwala jego Zarzadu, od ktore;j
to uchwaly nie przystuguje odwotanie.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora w sposdb szczegdlny przyczynia sie do
realizacji celow Stowarzyszenia, zwlaszcza za$ udzielajagc mu pomocy materialnej i niematerialnej
lub tez posiadajaca osiagnigcia w realizacji jego celow, przy czym o nadaniu czlonkostwa
honorowego, decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub 1/3
cztonkow zwyczajnych, w drodze uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym. Do waznosci takiej
uchwaty niezbedna jest liczba 3/4 glosow ,,za" z ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ udzielajagca Stowarzyszeniu wsparcia w réznoraki sposob:

1) osoba fizyczna,

2) osoba prawna.

§13

1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo do uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, w tym do
udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z czynnym i biernym prawem do glosowania, z
zastrzezeniem, iz funkcje statutowe moga petni¢ w Stowarzyszeniu wylacznie osoby petnoletnie,

2. Czlonkowie zwyczajni obowigzani sa do:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,

2) troszczenia si¢ o jego dobre imig¢ i interesy,

3) przestrzegania statutu, regulaminow, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,

4) optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14
Cztonkowie honorowi i wspierajacy, niezaleznie od obowiazkéw, o jakich mowa w § 13 ust. 2, posiadaja
prawo do udzialu w pracach Stowarzyszenia, w tym takze prawo udzialu w Walnym Zebraniu
Czlonkoéw, jednakze tylko z gltosem doradczym. Moga oni zglasza¢ wnioski i propozycje, co do

dziatalno$¢ Stowarzyszenia do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Walnego Zebrania Cztonkow.

§15
1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze w dowolnym czasie wystgpic¢ ze Stowarzyszenia, sktadajac do
jego Zarzadu stosowne o$wiadczenie woli, przy czym za date wystgpienia uznaje si¢ date wptywu tego
oswiadczenia (dokumentu) do Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze podja¢ uchwale - wigkszoscig 2/3 glosow - o skresleniu z listy
cztonkow, gdy ten nie dziata w Stowarzyszeniu oraz nie wykazuje zainteresowania jego dziatalnoscig i

celami.



3. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwale o wykluczeniu z listy czlonkéw w przypadku
stwierdzenia faktu uchylania si¢ od obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy
lub powziecia wiadomos$ci o czynie stanowigcym przestepstwo, wykrocznie, przewinienie czy tez
bedacym sprzecznym z dobrymi obyczajami.

4. Decyzja o skresleniu lub wykluczeniu cztonka stanowi jednocze$nie zawieszenie cztonka w prawach
cztonkowskich - do czasu jej uprawomocnienia sig.

5. Od decyzji, o jakiej mowa w ust. 4, przystuguje zainteresowanemu prawo ztozenia odwolania do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie do 7 dni, liczac od daty otrzymania uchwaty Zarzadu lub, jesli
decyzja zostala podjeta przez Walne Zebranie Cztonkow - 14 dni od podjecia tej decyzji. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkoéw jest podejmowana w glosowaniu tajnym, po wystuchaniu prawidlowo
zawiadomionego zainteresowanego, o ile stawi si¢ na Walne Zebranie Cztonkow.

6. Prawa czlonkoéw osob fizycznych wygasaja takze na skutek $mierci tych osob, zas w odniesieniu do
0s6b prawnych wygasaja na skutek utraty przez nich osobowosci prawnej, jak tez na skutek rezygnacji,

skreslenia lub wykluczenia.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia.

Dzial 1

Postanowienia ogdlne.

§16
1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

Dzial 11

Walne Zebranie Czlonkow.

§18
1. Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia,
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg osobiscie udzial wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, za§ w
razie niemozno$ci osobistego uczestnictwa moga by¢ reprezentowani przez pelmomocnika
upowaznionego na pismie.
3. Zarzad z urzedu zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw co 12 miesiecy, powiadamiajgc o jego terminie

czlonkéw Stowarzyszenia nie pozniej niz na 7 dni przed data Walnego Zebrania, a ponadto, na pisemny



wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 czlonkow zwyczajnych, na dzien

przypadajacy w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§19
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg wiekszo$cig glosoéw, bez wzgledu na liczbe obecnych,

o ile statut nie stanowi inaczej.

§ 20
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegodlnosci:
1) zatwierdzenie programu i podejmowanie uchwal w sprawie kierunkow dziatania,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi,
3) zatwierdzanie bilansu finansowego oraz budzetu,
4) uchwalanie zmian statutu,
5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
6) powolywanie i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
7) podejmowanie uchwaty o skresleniu z listy cztonkow,
8) rozpatrywanie jako organ II instancji - odwotan w sprawach dyscyplinarnych rozpoznanych przez
Zarzad,
9) podejmowanie uchwat dotyczacych obrotu sprawach przekraczajacych zakres zwyktego Zarzadu.

Dzial 111
Zarzad.

§21
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech pelnoletnich oséb, wybranych sposrod cztonkow
zwyczajnych. Kazda z oséb z Zarzadu wybierana jest oddzielnie, wigkszoscia gtosow, w gltosowaniu
jawnym.
2. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz.
3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu Stowarzyszenia nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu pelnionych

funkcji.

§22
1. W czasie trwania kadencji osoby wchodzace w jego sktad czy tez caty Zarzad moga by¢ odwotywani

przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow lub tez Walne Zebranie Cztonkow.



2. W przypadku wystgpienia czlonka Zarzadu ze Stowarzyszenia, rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu
lub tez niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zarzadu z innych przyczyn przez okres dtuzszy niz 3
miesigce - Zarzad zostanie uzupetniony na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow, przy czym

kadencja dokooptowanego czlonka Zarzadu uplywa z kadencja catego Zarzadu.

§23
Posiedzenie Zarzadu odbywaja si¢ wedlug potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace oraz na

wniosek Komisji Rewizyjne;j.

§ 24

Uchwaly Zarzad podejmuje wigckszo$cia 2/3 glosow statutowej liczby cztonkow Zarzadu.

§25
1. Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
3) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
4) opracowanie sprawozdan, bilansu finansowego i budzetu,
5) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow,
6) podejmowanie uchwat zwigzanych z biezaca dziatalnoScig Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwat co do obrotu ruchomo$ciami i nieruchomos$ciami,
8) administrowanie majatkiem Stowarzyszenia,
9) przyjmowanie cztonkow, ich wykluczanie, jak tez udzielanie im upomnienia,
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
11) podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalno$¢ gospodarczej dla uzyskania srodkéw dla realizacji

celow statutowych Stowarzyszenia.

§26
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan, w tym zobowigzan majatkowych, wymaga
wspotdziatania dwoch cztonkéw Zarzadu.
3. O ile przepisy odrgbne nie wymagaja formy szczegolnej dla waznosci zobowigzan, o ktérych mowa
w ust. 2 wymagana jest forma pisemna.
4. Co najmniej dwoch czlonkow Zarzadu moze udzieli¢ na pismie pelnomocnictwa do reprezentowania
interesOw Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo to moze by¢ w kazdej chwili odwolane poprzez wezwanie

petnomocnika do jego zwrotu w oryginale.



4. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany

uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

Dzial IV

Komisja Rewizyjna.

§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne;.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi dwoéch czionkéw zwyczajnych, wybranych przez Walne

Zebranie Czlonkow.
3. Komisjg kieruje jej Przewodniczacy, wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow.
4. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

5. Do cztonkéw Komisji Rewizyjnej odpowiednie zastosowanie znajduje § 22 statutu.

§28
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg:
1) kontrola stanu majatku Stowarzyszenia, bilansu i wynikoéw dziatalno$¢ gospodarczej, o ile takowa
jest prowadzona,
2) kontrola dziatalno$¢, opiniowanie planu i sprawozdan Zarzadu oraz przedktadanie stosownych
wnioskéw Walnemu Zebraniu Czlonkow,

3) inicjowanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow.

§29
Do wazno$ci uchwaly podjetej przez Komisje Rewizyjng wymagane jest oddanie glosow przez caty
sktad Komisji.
Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.
§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich,



2) spolecznej pracy cztonkdéw Stowarzyszenia,

3) darowizn, spadkéw, zapisow,

4) dochodéw z wiasnej dziatalno$¢, w tym takze z dziatalno$¢ gospodarczej,
5) dotacji celowych,

6) ofiarnosci publicznej,

7) odsetek bankowych,

8) dochodow z nieruchomosci i ruchomos$ci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§ 31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia w szczegdlnosci:
1) nieruchomosci bedace wiasnos$cig Stowarzyszenia lub oddane w wieczyste uzytkowanie,
2) ruchomosci bedace wlasnoscig Stowarzyszenia,
3) srodki pienig¢zne,
4) warto$ci niematerialne i prawne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.
2. Srodki pienigzne przechowywane moga by¢ na koncie bankowym lub w kasie Stowarzyszenia.
3. Zgromadzone $rodki pieni¢zne Stowarzyszenia stuzg wylacznie realizacji jego celow statutowych.
4. Zarzad moze odmowic przyjecia srodkéw materialnych lub innego wsparcia od osoby fizycznej lub
prawnej, bez koniecznosci uzasadniania w tym przedmiocie swojego stanowiska, przy czym na

takowg odmowe nie stuzy zaden srodek odwotawczy.

§32
1. Zarzadzanie majatkiem i finansami nalezy do wylacznej kompetencji Zarzadu, ktéry prowadzi
rowniez rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym dla Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy okres obrotowy konczy si¢

31 grudnia roku, w ktérym dokonano rejestracji.

§ 33

1. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan w stosunku do cztonkoéw Stowarzyszenia,
czlonkéw organdow lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzefniskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywanie na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie

to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywanie na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

Likwidacja Stowarzyszenia.

§ 34

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na mocy uchwaly Walnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkdw, powzigtej wigkszoscia 4/5 cztonkdw, przy obecnosci 2/3 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pozostaly po wyplaceniu zobowigzan i $ciggnigciu wierzytelnosci winien
by¢ przekazany na cele dobroczynne i zostanie przekazany innemu Stowarzyszeniu o tym samym lub
podobnym charakterze.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia i jego majatku bedzie ostatni Zarzad pelnigcy swoje funkcje przed

podjeciem uchwaty o likwidacji.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.

§ 35
1. Zmiany statutu moga nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej
wigkszo$cig gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.



